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電話  ○○（ ○○ ）○○
 
 

上記に同じ 
 

電話   （   ）    
 ６０万円（３か月分の給与相当額）の損害賠償を請求します。 

私は平成２２年１月１６日に１年契約・月２０万円の給与で採用さ

れましたが、９月１日に日頃から私に厳しく当たるＣ課長から理由

もなく辞めろといわれ辞めされられました。会社からは解雇予告手

当も振り込まれました。不当解雇によって、私は大変傷つきました

ので、６０万円を賠償として請求したいと思います。 

 Ｈ２２・１・６ 契約社員として勤務開始 
Ｈ２２・９・１ 解雇 
Ｈ２２・９・７ 解雇予告手当支払い 
 

 雇用通知書を添付します。 
訴訟などの法的手続きやほかの行政機関への手続きはしていませ

ん。 

労 

働 

者 

氏名 

住所 紛 

争 

当 

事 

者

事 

業 

主 

氏名又は

名称 

住所 

※上記労働者に係

る事業場の名称

及び所在地 

あっせんを求

める事項及び

その理由 

紛争の経過 

その他参考と

なる事項 

   平成２２年９月２５日 
申請人 氏名又は名称 Ｂ            ○印  

○○労働局長 殿 


