
回答書 

 

平成 年 月 日 

 

合同ユニオン C 

執行委員長○×○×殿 

同 A ユニオン 

執行委員長×○×○殿 

 

 

A 株式会社 

××部長○○ 

 

冠省 

１ 貴組合からの 2010 年 1 月 15 日付団体交渉申入書および○年×月○日付回

答書によりますと，団体交渉の協議事項は，当社を退職した A，B，C，D，E

５名の解雇撤回ということになります。しかし，前記５名はいずれも期間満

了により雇用契約が終了したものであり，解雇ではありません。また，当社

は，前記５名を再雇用するつもりはありません。 

２ 前記５名は，既に当社の従業員ではないので，貴組合が当社に団体交渉を

申し入れる法的根拠を明示してください。 

草々 

 


